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Eina de consulta digital

Aquest document esta pensat per ser
utilitzat com a text de consulta.

Alinici trobareu un seguit d’'infografies
a mode de resum, perd també es pot
optar per la lectura “classica”. De fer-
ho aixi, trobareu molta informacio
detallada.

Per criteris de sostenibilitat ambiental,
us recomanem la consulta per pantalla
i evitar o minimitzar la impressio. Sera
més practic, i contribuirem tots plegats
a la preservacio del medi ambient.

Gaudiu de la lectural!
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1. INTRODUCCIO

a formacié continua dels nostres

professionals és una peca clau en

l'estratégia de la nostra Entitat per
garantir  I'excel'léncia en l'assisténcia
sanitaria. Durant el darrer any, hem realitzat
un total de 71.000 hores de formacid, un
esforg que reflecteix el nostre compromis amb
el desenvolupament i la capacitacié constant
del nostre personal. Aquesta inversio
significativa en formaci6 ens permet
mantenir-nos al dia amb els avencos clinics,
tecnologics i relacionals.

Un total de 1.734 professionals han
participat en les nostres activitats formatives,
beneficiant-se d'una amplia gamma d’accions
formatives amb diferents metodologies
dissenyades per cobrir les necessitats
especifiques de cada area i especialitat.
Aquestes iniciatives formatives inclouen tant
cursos de formacié inicial per a noves
incorporacions com programes de formacio
continuada per al personal existent. La
diversitat i la qualitat dels continguts formatius
han estat fonamentals per assegurar que els
nostres professionals adquireixin i actualitzin
els seus coneixements i habilitats de manera
continua.

Dins d'aquest context, hem concedit 25.000
hores de permis de formacio, una xifra que
posa de manifest el nostre compromis per
facilitar I'accés a la formacio i per promoure
un entorn laboral que afavoreixi el creixement
professional i personal. El suport als nostres
professionals en el seu desenvolupament no
nomeés enriqueix la seva trajectoria, siné que
també repercuteix directament en la qualitat
de l'atencié que oferim als nostres usuaris.

Volem expressar el nostre profund agraiment
als comandaments, el suport i la dedicacio
dels quals han estat imprescindibles per
assolir aquestes impressionants dades de
formacié. La seva tasca en la coordinacio,
gestio i motivacié dels equips ha estat
fonamental per fomentar una cultura de
millora continua i d'excel-léncia professional.

Estem convenguts que els coneixements i
habilitats adquirits pels nostres professionals
a través d'aquestes activitats formatives es
traduiran en una millora significativa en
I'assisténcia que brindem als nostres usuaris.

La formacid continua és, sens dubte, una
aposta estratégica que ens permet afrontar
amb garanties els reptes presents i futurs del
sector sanitari. Aixi, reafirmem el nostre
compromis amb la formacié com a eina
indispensable per a I'excel-léncia
assistencial, amb [I'objectiu ultim de
proporcionar una atencié de qualitat i
centrada en les necessitats dels nostres
pacients.

En resum, I'esfor¢ col-lectiu en formacio és un
testimoni de la nostra dedicacié per garantir
que el nostre hospital continui oferint els
estandards més alts d'atencid sanitaria,
sempre amb la mirada posada en la millora
continua i en el benestar dels nostres usuaris.

Francisco Rodrigo
Director de Docencia, Recerca i
Formacio
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2. INFOGRAFIES RESUM

En les pagines seglents, trobareu un seguit
d’infografies que mostren de forma grafica,
les dades més rellevants de cadascuna de les
empreses del grup SSIBE.

Si desitgeu entrar més al detall, la resta de

pagines us ofereixen la informacid meés
pormenoritzada
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3. ESTRATEGIES DE FORMACIO | EL SEU
GRAU D’ACOMPLIMENT

El com entenem i treballem la Formacio
Continuada a la nostra Entitat esta recollit en
el document Marc Estrategic de la Formacio

Continuada. Operativa, que es troba
disponible al Gestor Documental.

En aquest document, més enlla del model
estratégic que en conjunt regeix la Formacio
a la nostra entitat, tenim establertes 8 linies
de treball —-enteses com a estratégies
formatives- que es marquen com a objectius
a desenvolupar actualment i en els propers
anys, sempre alhora encardinades amb el Pla
Estratégic vigent.

Aquestes, engloben tant objectius
conceptuals i metodologics al voltant de la
formacido, com objectius al voltant de
col-lectius especifics de professionals, com
tematiques formatives que -per la seva
importancia- s’ha considerat incloure-les en el
Pla de Formacio de forma periddica -anual o
bianualment- i en les que es planificara
'assisténcia del total dels professionals
implicats de I'organitzacio.

ENTORNS COL.LABORATIUS

L'evolucio de la tecnologia ens arrossega a un
procés de transformacié constant. La
modalitat de formacié virtual o e-learning
aporta uns beneficis associats com ara la
flexibilitat en seguir l'accié formativa i la
capacitat de personalitzacié de les solucions
formatives a mida; el blended o la possibilitat
de combinar moduls virtuals amb sessions
presencials, reforca el desenvolupament
competencial i comporta una experiéncia
d’aprenentatge positiva.

També 'auge de les xarxes socials i dels nous
dispositius mobils promouen una major
accessibilitat i un aprenentatge més
col-laboratiu, que comporta una millora i
actualitzacié de continguts constant gracies a
les aportacions dels diferents usuaris.

A més, s’integren nous formats —flash, videos,
simuladors, etc...- i s’'incrementa la formacio
informal, donant més valor al procés formatiu,
millorant la ratio de seguiment i finalitzacio de
moduls  formatius i consequentment
augmentant I'impacte del retorn de la inversio
realitzada.

En aquest sentit la nostra linia de treball

persegueix establir progressivament un
entorn virtual i col-laboratiu de formacio, a
través de potenciar les accions formatives
mitjangant plataformes tecnologiques
Learning Management System, i crear un
entorn de recursos i eines virtuals que
donin suport pedagogic a 'aprenentatge i a la
consulta —tant en format de pindoles
formatives, com en format video, tutorials o
d’altres- amb continguts i metodologies
estrictament adaptades a les necessitats del
lloc de treball.

Resultats obtinguts

Tal i com s'ha comentat anteriorment, el
desplegament de formacioé a través d'entorns
col-laboratius, es fonamenta principalment en
la incorporaci6 de la formacio virtual i
semipresencial a I'empresa Fundacio
Hospital de Palamos-SSIBE a través de
I'entorn de formacio. A continuacié es descriu
mitjancant un grafic, la relaci6 d'hores
internes dutes a terme en total, en funcié de
la modalitat formativa, per centre:

@formacio@ssibe.cat gk‘ www.ssibe.cat Memoria de Formacio 2023
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Hospital de Palamés

Any 2022 Any 2023

W Presencial

Semipresencial 4884
M Telepresencial /

W Virtual 1.830

Palamoés Gent Gran

Any 2022 Any 2023

250

368 M Presencial
Semipresencial
M Telepresencial

| Vvirtual

6.179

Centres d'atencio primaria

Any 2022 Any 2023

B Presencial

Semipresencial
M Telepresencial
W Virtual

1.500

Eormacio@ssibe.cat @www.ssibe.cat Memoria de Formacio 2023

B Presencial

M Semipresencial

W Telepresencial
Virtual

B Presencial

W Semipresencial
B Telepresencial
M Virtual

B Presencial

W Semipresencial
B Telepresencial
M Virtual

Pagina 1 7



LIDERATGE

La figura de lider moltes vegades
s'acompanya de la funcié jerarquica, perd en
d’altres unicament es dibuixara com a referent
d’un procés, d’'un projecte...

En qualsevol d’'aquestes circumstancies, el
lider organitzara equips de persones i — en
major o menor intensitat i d’acord al nivell de
lideratge- incorporara de manera fonamental
responsabilitats en mateéria de
desenvolupament dels seus col-laboradors.

La formacié ha d’ajudar a la transformacié
d’aquest rol i en aquest sentit per aquest
col-lectiu cal un pla formatiu integral de
desenvolupament competencial, que
incorpori competéncies de gestié al voltant
de les anomenades habilitats directives,
pero alhora una formacié que faciliti una
visio global de I'empresa, amb una visio
general de les diferents arees funcionals de la
mateixa, que transmeti sensibilitzacié cap a
una presa de decisions basada en el
coneixement de les interrelacions existents
entre els diferents departaments i ambits
d’'una organitzacio.

Resultats obtinguts

En total s'han dut a terme 6 accions
formatives (inclou formaci6 interna i formacio
externa) que han suposat 298 hores. Cal
considerar que en aquest apartat totes les
accions formatives contemplades al pla de
formacid es van poder dur a terme. La
distribucio global per dels participants segons
el centre de treball és

W ABS LA BISBAL
ABS PALAFRUGELL
ABS PALAMOS
ABS TORROELLA MONTGRI
W HOSPITAL DE PALAMOS
PALAMOS GENT GRAN
W SSIBE SERVEIS CENTRALS

| si fem una comparativa d’aquesta estrategia
al llarg de 5 anys podrem veure I'evoluci6:

900 | 8ss
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300 | zag
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Clicant_aqui Ctrl+clic) podeu accedir a la
relacié d'accions formatives.

QUALITAT | MILLORA CONTINUA

Com a empresa en constant renovacio,
inherent al nostre desenvolupament tant per
requeriments externs com per la voluntat de
millora continua, I'entitat treballa en diferents
linies la Qualitat entesa com a estratégia
d’aveng.

En s6n exemple les auditories internes i
externes en les diferents arees (Medi Ambient,
Prevenci6, Historia Clinica, LOPD, etc..) i la
participacié en processos de Benchmarking
amb d’altres hospitals entre d'altres. De tots
aquests  treballs s’analitzen  aquelles
disconformitats o punts de millora i es
dissenyen estratégies d’actuacié en aquest
sentit.

D’altra banda hi ha serveis concrets —com ara
el de Radiologia o el de Laboratori- que per la
seva acreditacid funcional, estan immersos
en un pla de qualitat propi que comporta
diferents requeriments, entre els quals es
contempla uns nivells formatius especifics pel
personal implicat.

Aquests treballs i programes de qualitat,
incorporen sempre un procés formatiu —
malgrat no sempre sera en la versié formal
d'acci6 formativa- perd no per aixo
menyspreable .

Resultats obtinguts

En total s'han dut a terme 3 accions
formatives (inclou formacié interna i formacio
externa) que han suposat 88 hores. Cal
considerar que en aquest apartat totes les
accions formatives contemplades al pla de
formacid es van poder dur a terme. La
distribucié global dels participants segons el
centre de treball és:

W ABS LA Brefal
A

LA RLGELL
ADS PALAMOS

W SANT PELI DE GUEOOLS

&4

@formacio@ssibe.cat gk‘ www.ssibe.cat Memoria de Formacio 2023

Pagina 1 8


https://intranet.ssibe.cat:11443/docmgr/index.php?module=fileview&objectId=502396

| si fem una comparativa d’aquesta estrategia
al llarg de 5 anys podrem veure I'evolucié:
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PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.
SEGURETAT. MEDI AMBIENT. IGUALTAT
D’OPORTUNITATS. CONFIDENCIALITAT.

SSIBE considera cabdal la transmissié dels
conceptes de prevencio, seguretat,
confidencialitat i de respecte al medi ambient
i a la diversitat. En aquest sentit I'objectiu és
ésser proactiu en la difusié i sensibilitzacio
d’aquests temes des de la incorporacio dels
professionals a l'organitzacié, per tal de
facilitar la integracié dels mateixos en els
procediments i actituds en el treball.

Per aquest motiu i reforgcant el que ja es
transmet en el propi Manual d’Acollida i en les
Guies d'Acollida dels diferents Llocs de
Treball, s’organitzen periddicament sessions
formatives generals de Prevencié de Riscos
Laborals; en elles es fa esment del Codi Etic
Institucional

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS |
SEGURETAT

La Prevencio de Riscos i el confort en 'ambit
laboral sén una prioritat i és en aquest sentit
que la Planificaci6 Preventiva incorpora
periodicament formacié en mobilitzacié de
pacients —com a programa d’higiene postural
(en les seves diverses varietats de contingut
—basic, pacient quirdrgic, suport a la
mobilitzacié i contencié mecanica-, o diferents
formats —curs general, tutela en el lloc de
treball, video formatiu de suport-) i estrategia
d’afrontament a les lesions
musculoesquelétiques que soén el principal
problema com a factor d’accidentalitat en els
ambits sanitari i social.

Igual dimportant que la prevencid en
'aspecte fisic és la prevencid en l'aspecte
psicologic dels professionals, en aquest sentit
s’aposta per la formacioé en la fortalesa de

l'individu i la gestié de conflictes —tant en
format curs, taller o programes de coaching-.

Quant a seguretat, és imprescindible estar

amatents al

coneixement del Manual

d'Autoproteccio: Equips de Primera i
Segona Intervencié — Extincié d’Incendis.
L'objectiu principal d’aquesta accié formativa
és donar eines als/les assistents per tal de
reaccionar i actuar davant d'una situacio

d’emergéncia. En el

nostre entorn la

importancia d’aquesta matéria ho és no

només al

voltant de la seguretat dels

treballadors/es, sind de la seguretat vers els
usuaris.

Resultats obtinguts

S’han dut a terme 140 accions formatives
(inclou formacio interna i externa) i el total de
la programacié de l'any 2023 ha suposat

5.066 hores -incloses les sessions de
Formacié General en el procés d'acollida-,
amb aquesta distribuci6 segons grup
professional:
Direccid
Llevadores en formacio P
Administracié Emporhotel p
Facultatius en formacié p2
Encarregats s
Llevadores |po
PAS Grau Mig |p!
PAS Grau Superior Jjpo
Infermeria en formacié [0
Aj. Cuiner, Aj. Cambrer, Aj. Manteniment [l
Tecnics Especialistes [Jlor
Oficials administratius [Jlo7
Cuiners, Cambrers, Manteniment [IllF28
Assistencials Grau Mig [Illlles
zeladors IR
Subalterns, Netejadores |+
Facuhtatius s
Auxiliars administratius || RS
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MEDI AMBIENT

Com a consequiencia del compromis que té
I'Entitat envers la societat i de la importancia
que la proteccidé del medi ambient i la
sostenibilitat té en el desenvolupament de la
nostra activitat, I'any 2007 es va decidir
implantar un Sistema de Gesti6 Ambiental
basat en la norma ISO 14001:2004. Aquest
sistema complementa la cultura de qualitat de
lempresa i el compromis de millora
continuada en matéria de seguretat i salut
laboral.

Resultats obtinguts

Es van dur a terme un total de 10 accions
formatives i el nombre d’hores invertides en
formaci6 mediambiental ha estat de 213
hores, amb la seguent distribucié segons el
grup professional:
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| si fem una comparativa d’aquesta estrategia
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Clicant aqui (Ctrl+clic) Podeu accedir a la
relacio d'accions formatives

IGUALTAT D’'OPORTUNITATS

El contingut i la politica de I'Entitat pel que fa
a la Igualtat d'Oportunitats es transmet al
professional en la Formacié General
d'Acollida al treballador/a de nova
incorporacio i en diverses accions formatives
sobretot en format virtual autoformatiu.

Resultats obtinguts

Es van dur a terme un total de 23 accions
formatives i el nombre d’hores invertides en
formaci® mediambiental ha estat de 3.665
hores, amb la segtient distribucié segons el
grup professional:
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al llarg de 5 anys podrem veure I'evolucié:
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Clicant aqui (Ctrl+clic) podeu consultar el total
d'accions formatives realitzades.

CONFIDENCIALITAT

La important regulaci6 derivada del
Reglament General de Proteccié de Dades i
la vessant ética que el maneig de la
informaci6 que es remena en un centre
sanitari i social comporta, fan necessaria la
constant programacié d’accions formatives
que donin suport als aspectes de
confidencialitat.

Al llarg d’aquest 2023 s’han dut a terme
diferents accions formatives i en diferent
format per poder arribar a tothom, presencial,
telepresencial i autoformatiu. El detall
d’activitat formativa realitzada el podeu trobar
a continuacio.
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Resultats obtinguts

S’han dut a terme 9 accions formatives que
han suposat 270 hores amb aquesta
distribucié segons grup professional:
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Clicant aqui (Ctrl+clic) Podeu accedir a la
relacié d'accions formatives

FORMADORS INTERNS

S’anomena formador intern al professional de
I'organitzacio que té uns coneixements o que
s’ha format individualment en una matéria o
técnica especifica i esta en disposicid de
compartir-ho amb la resta de professionals de
l'organitzacio, essent una estratégia que
I'entitat vol enfortir.

Per tal de facilitar aquesta transmissié de
coneixement i establir una “formacié en
cascada”, es programen una série d’accions
amb la intencié de que el formador adquireixi
coneixements en  diferents  materies
relacionades amb la docéncia:

Accions formatives vinculades a suports
audiovisuals: orientades a conéixer el
maneig de diferents eines vinculades a
dissenyar el suport audiovisual per mpartir
lacci6 formativa o bé obtenir diferents
maneres d’interaccié amb I'alumnat.

Curs de Presentacions eficaces i com
parlar en public: amb l'objectiu d’adquirir
habilitats per expresar-se en public.

Curs d’instructor en simulacié clinica. En
funcioé de les necessitats i de les noves linies
formatives en simulacid clinica, s’oferiran
diferents cursos, basics, avancats o dirigits.

Aquests cursos tenen una periodicitat anual o
bianual.

Resultats obtinguts

S’han dut a terme 7 accions formatives que
han suposat 559 hores amb aquesta
distribucié segons grup professional:
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| si fem una comparativa d’aquesta estrategia
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Clicant aqui (Ctrl+clic) Podeu accedir a la
relacio d'accions formatives

MANEIG D’EQUIPAMENT, MATERIAL |
EINES INFORMATIQUES

L'organitzaci6 ha d’assegurar que els/les
professionals disposin del coneixement
suficient en relacio a les eines que utilitzin per
a desenvolupar la seva tasca diaria. Cal
vetllar tant la formacié dirigida als
treballadors/es de nova incorporacié en
relacio al funcionament d’equipament i eines
informatiques, com la formacié especifica
necessaria quan s'’instal-la un equipament o
eina informatica nova al lloc de treball,
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possibilitant a tot I'equip la seva participacio —
0 en tot cas si no és aixi, que I'especificitat en
I'ds respongui a una estrategia planificada-.

Quant a la utilitzaci6 de les eines
informatiques necessaries per a
desenvolupar el lloc de treball, cal esmentar
especialment la Historia Clinica
Informatitzada, i la posada en marxa I'any
2022 del programa E-CAP a primaria.
Aquests programes son un element
transversal de suport a I'assisténcia sanitaria
dins la nostra organitzacié, on el pal de paller
és el ciutada i on s’hi articulen les actuacions
multidisciplinars del sistema. Per aixo,
anualment es programen accions formatives
on s’explica el funcionament i I'actualitzacio
d’aquest suport tecnoldgic compartit per tota
l'entitat i —alhora- es complementa la seva
transmissié amb eines de suport per treure el
maxim profit dels programes associats, tot i
optimitzant els circuits basicament
assistencials i de servei a 'usuari.

Resultats obtinguts

S’han dut a terme un total de 46 accions
formatives que han suposat 1.124 hores de
formacio, distribuides per grup professional :
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Clicant aqui (Ctrl+ clic) podreu veure la relacio
d'accions formatives

REANIMACIO CARDIOPULMONAR

L'objectiu principal és que, per la seva
importancia i necessitat d’entrenament en
I'ambit sanitari i social, tots els professionals
de lentitat puguin accedir a la formacié en
Reanimacié Cardiopulmonar que -—segons
necessitats- és de diferent nivell: RCP basica,
avancgada i avangada neonatal.

A la practica, es programaran anualment les
accions formatives necessaries en funcio del
nombre de treballadors/res interessats/des i
tant en torn de mati com de tarda per a
facilitar-ne l'assisténcia. A banda, també es
programen diferents tallers d’actualitzacié de
coneixement als Serveis/farees que ho
sol-liciten.

Resultats obtinguts

Es van dur a terme la totalitat de les accions
formatives previstes al Pla de Formacio. Un
total de 41 accions formatives (inclou
formacio interna i formacio externa) que han
suposat 1.410 hores, amb aquesta distribucié
per grup professional:
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Clicant aqui ( Ctrl+clic) podreu veure la relacio
d'accions formatives
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SEGURETAT DE PACIENTS. PRE\{ENCIO I
CONTROL DE LA INFECCIO DE GERMENS
MULTIRESISTENTS

Entenem el concepte de seguretat com un
estat que ha de vehiculitzar tota la practica
assistencial dins els nostres centres. En
aquest sentit s'entenen totes les accions
secundaries al projecte de Seguretat de
Pacients en el que participen I'Hospital ,el
centre Palamés Gent Gran i els centres
d’Atencié Primaria.

D'altra banda, essent la Prevencié en sentit
ampli - tant per la propia seguretat del
treballador/a, com pel seu rol com a vector de
transmissié - un tema cabdal en I'entorn

sanitari, el Pla de Formacio integra anualment:

. Sessions formatives en Rentat de
mans i Mesures d’aillament, obertes a tots els
professionals de I'Entitat i que s’imparteixen
en els diferents centres de treball i abastant
els torns de mati i tarda.

. Sessions formatives de Prevencié de
Riscos Laborals pels treballadors/es de nova
incorporacio, on s’aborden les mesures

universals de control de la infeccio
nosocomial.
. Pla de formacié especific en seguretat

de pacients. -que inclou litinerari formatiu a
realitzar per col-lectius professionals en el
decurs de 2 anys-

. Autoformacio virtual des de I'entorn de
formacio. -que incorpora un sol espai d'accés
a la formacié facilitant l'autogestido dels
professionals en la realitzacié de les accions
formatives-

A banda d’aquestes accions, es delega en el
comandament directe la formacio in situ del
treballador/a de nova incorporacid en
aquestes matéries -préviament a I'assisténcia
a les accions formatives programades-, doncs
son inherents a la practica habitual del
professional, basicament sanitari.

Resultats obtinguts en Seguretat de pacients

S'han dut a terme el total d'accions formatives
incloses al Pla de Formaci6 de I'any 2023, 17
accions formatives (inclou formacié externa i
formacio interna) que han suposat un total de
628 hores, amb aquesta distribucioé per grup
professional

PAS Grau Mig i?

PAS Grau Superior l

Facultatius en formacié

Assistencials Grau Mig 1.1-
Infermeria en formacio .|1
Subalterns, Netejadores .15

Oficials administratius .G

Técnics Especialistes

;]

Zeladors

Facultatius -1

f——

| si fem una comparativa d’aquesta estratégia
al llarg de 5 anys podrem veure I'evolucio:

1200

1007
1000 -

984
821
800 - 742
628
600 -
400
200 -
0 - T T T T

2019 2020 2021 2022 2023

Clicant aqui ( Ctrl + clic ) Podeu veure la
relacié d'accions formatives.

Resultats obtinguts en Prevencio i control de
la infeccié de gérmens multiresistents

S'han dut a terme 2 accions formatives
(inclouen formacié externa i formaci6 interna)
que han suposat un total de 100 hores, amb
aquesta distribucié per grup professional:
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4. DESPLEGAMENT DELS ITINERARIS
FORMATIUS (IF). UN RECURS MES PER

POTENCIAR | FACILITAR LA FORMACIO
INTERNA ALS PROFESSIONALS.

A cavall entre diferents estrategies formatives,
alhora que amb voluntat de ser una eina més
de gestid pels comandaments, I'any 2018 es
van comengar a confeccionar i desplegar els
Itineraris Formatius per a les diferents
categories professionals i llocs de treball, com
a guia de formacié continuada i
desenvolupament professional. Els IF
contemplen les accions formatives, incloses
al Pla de Formacio, perd que es proposen i
recomanen que dugui a terme el professional
en el decurs de 4 anys.

L'estructura dels IF concilia els 4 blocs
formatius: competencial técnic, coneixements
normatius, desenvolupament relacional i TIC-
amb un criteri de prioritat temporal amb 3
nivells: formacié a realitzar prévia a la
incorporacio laboral o durant el primer mes,
formacio a realitzar durant el primer i segon
any, i formacié a realitzar durant el tercer i
quart any.

Lany 2023 Ila totalitat d’itineraris s’ha
actualitzat en contingut i format.
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5. DADES GLOBALS DE L’ENTITAT I
EMPRESES GESTIONADES

En aquesta taula trobem la informacié més
genérica relacionada amb  Formacio
realitzada a les diferents empreses/centres
de I'Entitat. Posteriorment trobem les dades
més especifiques com per exemple la
distribucié per categories professionals, per
tipus d’assisténcia, per génere - entre d'altres-,
del total d’hores i activitats formatives
realitzades.

En termes generals s’han format 1.734
professionals del global de I'entitat d’'un total
de 1.890 treballadors/es (mitjana TC1 any
2023) i s’han dut a terme 1.584 accions
formatives.

Formacié rebuda dins Formacié rebuda fora Totals hores de Permis per assistir a Persones que han rebut
de I'Entitat de I'Entitat formacio formacié formacié
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
EMPORHOTEL 284 726 0 513 284 1239 2927 3478 145] 154
EMPORSIS 51 266 935 104 986 370 242 102] 19 17
SSIBE 123 514 651 1278 774 1792 192 433 40 60
Hospital de Palamds 6324 9463 21148 26654 27472 36117 8064 12099 636 745
Atencié Primaria 9139 9026 11905 10773 21044 19799 3949 3384, 325 327
Palamés Gent Gran 1955 2696 5979 5264 7934 7960 1356 2288 202 210
Totals 17876 22691 40618 44586 58494 67277 16730 21784 1367 1513
Palafrugell Gent Gran 1388 1169 214 50 1602 1219 800 781 97 99
Sant Feliu Gent Gran 774 942 1319 265 2093 1207 532 792 92 78
R. Suris 261 480 147] 157 408 637 160] 405 46 44
Totals 2423 2591 1680 472 4103 3063 1492 1978 235 221
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6. HOSPITAL DE PALAMOS
ACCIONS FORMATIVES

En total, els professionals de I'Hospital de
Palamés han assistt a 886 accions
formatives diferents. A continuacié s'adjunta
un grafic de les accions formatives
distribuides segons els quatre moduls

tematics en que s'organitza el Pla de
Formacio:
1000 -
65
4 ?
TECNIQUES | PROCEDINENTS PREVENCIO DE RSC COMUNICACK) | ORGANTZACK) NOVES TECNOLOGES

Aquest comparatiu ens mostra el pes
especific del modul de Técniques i
procediments. Aquest és el més rellevant per
la necessitat de millorar en técniques i
elaboraci6 de procediments que té el
col-lectiu de professionals assistencials i que
representen la majoria dels treballadors/es de
I'entitat.

A nivell d’hores, han estat un total de 36.117
hores , amb aquesta distribucié segons els
grup professionals.
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Clicant aqui (Ctrl+clic) podeu consultar el total
d’accions formatives rebudes per
professionals de I'Hospital.

ACCIONS FORMATIVES INTERNES

El total d’hores realitzades en formacié
interna pels professionals de I'Hospital ha
estat 9.463 hores (s'inclou els residents
hospitalaris) en 422 accions formatives. La
seva distribuci6 en funci6 del grup
professional dels assistents ha estat:
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PAS Grau Mig _lﬂ
PAS Grau Superior '«a

Llevadores en formacié [r2

iovadores [l

Oficials administratius .09
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Auxiliars administratius
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Lloc d’imparticio

Les accions formatives es despleguen i son
impartides als diferents centres de I'entitat; la
voluntat és acostar la formacié al treballador/a.
Amb tot pero, la gran majoria s'ha dut a terme
a I|'Hospital de Palamoés; la resta, s'han
distribuit d'aquesta manera:

/28
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ACCIONS FORMATIVES EXTERNES

Els professionals de I'Hospital de Palamés
han rebut un total de 26.654 hores de
formaci6 externa en 464 accions
formatives amb aquesta distribucié segons
el grup professional:

Llevadores en formacio B

PAS Grau Superior f12¢
Zeladors
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Oficials administratius
Facultatius en formacié
Assistencials Grau Mig
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DADES RELACIONADES AMB
L’ASSISTENCIA

Assistents per tipologia de permis i grup
professional

Les dades referents a I'assisténcia es
mostren segons dos parametres: les hores de
permis segons diferent tipologia i la distribucié
per grup professional.

Es presenten a continuacié el nombre total
d'hores de permis per formacid6 segons
diferent tipologia: formacié inicial prévia a la
incorporacio al treball, permis docéncia
extern per assistir a formacié externa, permis
docéncia intern per assistir a formacio
interna, hores acumulades de formacio,
encara que s'hagin fet fora de la jornada
laboral, permis FTFE individual de formacio
(vinculat a subvencié de la Fundacion
Tripartita para la Formacion y el Empleo) i
rotacio docéncia en d'altres serveis o
entitats.

En total s'han atorgat 12.099 hores de
permis per assistir a formacioé amb aquesta
distribucio6:

5.468,58

Total hores formacia
»
2
3.103

Tipus formacié

Quant al grup professional, la distribucio dels
permisos ha estat:
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Com era d'esperar, els col-lectiu que han
tingut més permisos per assistir a formacio
son el d’'infermeria i el d’auxiliar d’infermeria.
Cal tenir present que la majoria d'aquests
permisos son per assistir a formacié interna,
és del tot normal ja que aquests grups
professionals, juntament amb el auxiliars
administratius son els que més participen
d’aquest tipus de formacié.

Assistents i distribucié per génere

En total s’han format 745 persones de
I'Hospital de Palamoés de 777 treballadors/es
durant 'any 2023, el que representa un 96%
de professionals que han rebut alguna accié
formativa.

Pel que fa a la ratio: nombre d'hores de
formacié (inclou: rotacions formatives,
formacio prévia a la incorporacié en el lloc de
treball, formacié rebuda dins de I'entitat i
formaci6 rebuda fora de l'entitat) per
treballador/a contractat (mitjana TC1 any
2023, es situa en 49 hores/treballador/a.

A banda, i tenint present que molts dels
professionals han participat en més d'una
accio formativa, les 4.490 assisténcies que
han tingut el global de les diferents accions
formatives, es distribueixen en funcio del sexe
segons:

824

3.666

Pel que fa referéncia a les hores, la distribucié
segons grup professional ha estat:

Eformacio@ssibe.cat gk www.ssibe.cat Memoria de Formacio 2023
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Cuiners, Cambrers, Manteniment |
Aj. Cuiner, Aj. Cambrer, Aj. Manteniment
PAS Grau Mig

Llevadores en formacio

PAS Grau Superior

Llevadores

Oficials administratius

Zeladors

Facultatius en formacio
Assistencials Grau Mig

Técnics Especialistes

Auxiliars administratius
Auxiliars d'infermeria
Facultatius

Infermeria

0 1.000 2000 3000 4000 5000 6000 7.000 8000 9.000 10.000 11.000

COMPARATIVA GLOBAL DARRERS 5 ANYS

Si fem una comparativa del total d’hores de
formacio dels ultims 5 anys, podem apreciar
aquesta evolucio:
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7. PALAMOS GENT GRAN
ACCIONS FORMATIVES

En total, els professionals de Palamés Gent
Gran han assistit a 253 accions formatives
diferents. A continuacié s'adjunta un grafic de
les accions formatives distribuides segons els
quatre Moduls tematics en que s'organitza el
Pla de Formacio:

50

2 2

A nivell d’hores, han estat un total de 7.960
hores , amb aquesta distribucié segons els
grups professionals:

Aj. Cuiner, Aj. Cambrer, Aj. Manteniment 2

Oficials administratius i1

Auxiliars administratius

Zeladors 68

‘ .

Facultatius

Assistencials Grau Mig

Auxiliars dinfermeria

Infermeria 693

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Clicant aqui (Ctrl+clic) podeu consultar el total
d’accions formatives rebudes per
professionals de PGG

Nombre d’hores de formacio interna

El total d’hores realitzades en formacio
interna pels professionals de Palamés Gent
Gran ha estat de 2.696 hores. La seva
distribucié -en funcié del grup professional
dels assistents- ha estat-:

Aj. Cuiner, Aj. Cambrer, Aj. Manteniment
Oficials administratius

Auxiliars administratius

Facultatius

Zeladors

Assistencials Grau Mig

Infermeria

Auxiliars d'infermeria 813

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 180D

Lloc d’'imparticié

El total d'hores de formacio interna han estat
impartides a diferents centres de la nostra

Entitat:

330

1126 Autoformatiu

ACCIONS FORMATIVES EXTERNES

Els professionals del centre Palamos Gent
Gran han rebut un total de 5.264 hores de
formaciod externa en 81 accions formatives
i distribuides, segons el grup professional, de
la segiient manera:

Zeladors ’l
Facultatius Iuﬁ
_1“

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Infermeria

DADES RELACIONADES
L’ASSISTENCIA

AMB

Assistents per tipologia de permis i grup
professional

Les dades referents a I'assisténcia es
mostren segons dos parametres: les hores de
permis -segons diferent tipologia- i la
distribucio per grup professional.

Es presenten a continuacié el nombre total
d'hores de permis per formacid segons
diferent tipologia: formacié inicial -formacio
prévia a la incorporacié de treball-, permis
docéncia extern -permis per assistir a
formacio externa-, permis docéncia intern -
permis per assistir a formacio interna-, hores
acumulades de formacid, -tot i que s'hagin
fet fora de la jornada laboral-, Permis FTFE -
permis individual de formacid (vinculat a
subvencié de la Fundacién Tripartita para la
Formacion y el Empleo) i rotacié docéncia -
rotacions formatives en d'altres serveis o
entitats-.

En total s'han atorgat 2.288 hores de permis
per assistir a formacié amb aquesta

Eformacio@ssibe.cat gk‘ www.ssibe.cat Memoria de Formacio 2023
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distribucio:

1.500
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]
1.064,75

502

@
2
S

Total hores formacié

302,5
296
211

Tipus formacié

| si la distribucié la fem segons el grup
professional:

2.000 -

=
g
g
1.381,75
6775

Total hores formacié
5
8

@
-]
=)

Categorla

Assistents i distribucio per génere

En total s’han format 210 persones del centre
Palamés Gent Gran de 202 treballadors/es
durant 'any 2023 el que representa el 100%
de la plantilla.

Pel que fa a la ratio: n® d'hores de formacié
(inclou: Rotacions formatives, Formacié
prévia a la incorporacio en el lloc de treball,
Formacié rebuda dins de l'entitat i formacié
rebuda fora de [l'entitat) per treballador/a
contractat (mitjiana TC1 any 2023), es situa en
40 hores/treballador/a.

A banda, i tenint present que molts dels
professionals han participat en més d’una
accié formativa, els 1.1.251 assistents que
han tingut el global de les diferents accions
formatives, es distribueixen en funcié del sexe
segons:

126

mD
M H

1.125

Pel que fa referéncia a les hores, la distribucié
segons grup professional ha estat :

Aj. Cuiner, Aj. Cambrer, Aj. Manteniment
-3

1
Oficials administratius

6
Augxiliars administratius
Zeladors Ea
s
Facultatius
-
P -
Assistencials Grau Mig
_—-
5
Auxiliars d'infermeria
i
84
.

508

0 500 1.000 1.500 2,000 2500 3.000 3500

COMPARATIVA GLOBAL DARRERS 5 ANYS

Si fem una comparativa del total d’hores dels
ultims 5 anys, podem apreciar aquesta

evolucio :
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8. CENTRES D’ATENCIO PRIMARIA

ACCIONS FORMATIVES

En total els professionals de primaria han
assistit a 791 accions formatives diferents. A
continuacio s'adjunta un grafic de les accions
formatives distribuides segons els quatre
Moduls tematics en que s'organitza el Pla de
Formacio:

1.000 -
800
600
00 -

200 -

51

3 1
PREVENCIO OE RISCOS LABORALS COMUNICACIO | ORGANITZACK) ! NOVES TECNOLOGES

Aquest comparatiu ens mostra el pes
especific del modul de Técniques i
Procediments. Aquest és el més rellevant per
la necessitat de millorar en técniques i
elaboracid de procediments que tenen el
col-lectiu de professionals assistencials i que
representen la majoria dels treballadors/es de
'empresa.

A nivell d’hores, han estat un total de 19.799
hores , amb aquesta distribucié segons els
grups professionals:

Técnics Especialistes i3
Llevadores

Oficials administratius
Auxiliars d'infermeria
Assistencials Grau Mig
Auxiliars administratius
Infermeria en formacié
Facultatius en formacié

Facultatius

Infermeria ]

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

Clicant aqui (Ctrl+clic) podeu consultar el total
d’accions formatives rebudes per
professionals de primaria.

Nombre d'hores de formacio interna

El total d’hores realitzades en formacié
interna pels professionals d’Atencié Primaria
ha estat 9.026 hores en 550 accions
formatives . La seva distribucié -en funcio del
grup professional dels assistents- ha estat-
(s'inclou els Residents de Medicina i
d'Infermeria Familiar i Comunitaria):

Eformacio@ssibe.cat gk‘ www.ssibe.cat Memoria de For

Lloc d'imparticié

El total d'hores de formacio interna han estat
impartides a diferents centres de la nostra
Entitat:

1.202 gl
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697 H ABS de PALAMOS
ABS de TORROELLA
576 Autoformatiu
W Hospital de Palamés
W Palamés Gent Gran
| Telepresencial

1.700

ACCIONS FORMATIVES EXTERNES

Els professionals d’atencié primaria han rebut
un total de 10.773 hores de formacié
externa en 241 accions formatives amb
aquesta distribuci6 segons el grup
professional:

Técnics Especialistes 0

Llevadores IKA

Oficials administratius I'm

Augiliars d'infermeria

Auxiliars administratius

Assistencials Grau Mig

Infermeria en formacié

Facultatius

Facultatius en formacié

Infermeria 075
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DADES RELACIONADES
L’ASSISTENCIA

AMB

Assistents per tipologia de permis i grup
professional

Les dades referents a I'assisténcia es
mostren segons dos parametres: les hores de
permis -segons diferent tipologia- i la
distribucié per grup professional.

Es presenten a continuacié el nombre total
d'hores de permis per formacid segons
diferent tipologia: formacié inicial -formacio
prévia a la incorporacié de treball-, permis
docéncia extern -permis per assistir a
formacio externa-, permis docéncia intern -
permis per assistir a formacio interna-, hores
acumulades de formacio, -tot i que s'hagin
fet fora de la jornada laboral-, Permis FTFE -
permis individual de formacié (vinculat a
subvencié de la Fundaciéon Tripartita para la
Formacioén y el Empleo) i rotacié docéncia -
rotacions formatives en d'altres serveis o
entitats-.

En total s'han atorgat 3.384 hores de permis
per assistir a formacié amb aquesta
distribucio:

2,000

1.488,02

@
8
3

765,25

5655

Total hores formacié
3
g
H
566

2
=

0 -r .
N
(© ©
o o

o o~ L

Tipus formacié

| si la distribucié la fem segons el grup
professional:

2.000
1.500

1.000

Total hores formacic
@
2
=3
714,5
714,75
1.665

% 2252
1

Categoria

Assistents i distribucio per génere

En total s’han format 327 persones de I'ambit
d’Atencié Primaria de 296 treballadors/es
durant lany 2023. Aquesta dada és
significativa ja que ens indica que la totalitat
dels professionals han assistit a alguna accio
formativa al llarg de 'any.

Pel que fa a la ratio: n°® d'hores de formacié
(inclou:
prévia a la incorporaci6 en el lloc de treball,
Formacié rebuda dins de l'entitat i formacié
rebuda fora de [entitat) per treballador/a
contractat (mitjana TC1 any 2023), es situa en
67 hores/treballador/a.

Rotacions formatives, Formacio

A banda, i tenint present que molts dels
professionals han participat en més d’una
accié formativa, els 5.713 assistents que han
tingut el global de les diferents accions
formatives, es distribueixen en funcié del sexe
segons:

1.012

Pel que fa referéncia a la distribucié de les
hores:

Técnics Especialistes k
3

Llevadores

Oficials administratius

| &3
10
Auxiliars dinfermeria .
2

Assistencials Grau Mig

Auxiliars administratius
35

4 &l |
= ]

Infermeria en formacia

H
&
o ]
8

Facultatius en formacié

Facultatius
130

462
Infermeria
mn
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COMPARATIVA GLOBAL DELS DARRERS 5
ANYS

Si fem una comparativa del total d’hores dels
ultims 5 anys, podem apreciar aquesta

evolucio :
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10000 -
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9. SSIBE AIE
ACCIONS FORMATIVES

En total, els professionals de SSIBE han
assistit a 110 accions formatives diferents
que han suposat un total de 1.892 hores. A
continuacio s'adjunta un grafic de les accions
formatives distribuides segons els quatre
Moduls tematics en que s'organitza el Pla de
Formacio:

120 -

TECNIGUES | PROGEDMENTS

| amb aquesta distribucié segons els grups
professionals:

Téenics Especialistes

Aj. Cuiner, Aj. Cambrer, Aj. Manteniment
Auxiliars administratius

Cuiners, Cambrers, Manteniment
Direccié

Infermeria

PAS Grau Mig

PAS Grau Superior

Oficials administratius

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550

Clicant aqui (Ctrl+ clic ) podeu consultar el
total d’accions formatives rebudes per
professionals de SSIBE.

Nombre d’hores de formacio interna

El total d’hores realitzades en formacio
interna pels professionals de SSIBE ha estat
de 514 hores en 54 accions formatives. La
seva distribucidé -en funcié del grup
professional dels assistents- ha estat-:

Direccié

Cuiners, Cambrers, Manteniment
Técnics Especialistes

Aj. Cuiner, Aj. Cambrer, Aj. Manteniment
Infermeria

Auxiliars administratius

PAS Grau Superior

PAS Grau Mig

Oficials administratius

0 20 0 60 80
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Lloc d’imparticio

El total d'hores de formacié interna han estat
impartides a diferents centres de la nostra
Entitat, amb aquesta distribucio:

26
15

B Autoformatiu
B Hospital de Palamés
W Palamés Gent Gran

Telepresencial

ACCIONS FORMATIVES EXTERNES

Els professionals del centre SSIBE han rebut
un total de 1.278 hores de formacié externa
en 56 accions formatives i distribuides,
segons el grup professional, de la seglent
manera:

Aj. Cuiner, Aj. Cambrer, Aj. Manteniment
Auxiliars administratius

Cuiners, Cambrers, Manteniment
Direccié

Infermeria

PAS Grau Mig

Oficials administratius

PAS Grau Superior
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DADES RELACIONADES
L’ASSISTENCIA

AMB

Assistents per tipologia de permis i grup
professional

Les dades referents a I'assisténcia es
mostren segons dos parametres: les hores de
permis -segons diferent tipologia- i la
distribucié per grup professional.

Es presenten a continuacié el nombre total
d'hores de permis per formacid segons
diferent tipologia: formacié inicial -formacio
prévia a la incorporacié de treball-, permis
docéncia extern -permis per assistir a
formacio externa-, permis docéncia intern -
permis per assistir a formacio interna-, hores
acumulades de formacio, -tot i que s'hagin
fet fora de la jornada laboral-, Permis FTFE -
permis individual de formacié (vinculat a
subvencié de la Fundaciéon Tripartita para la
Formacioén y el Empleo) i rotacié docéncia -
rotacions formatives en d'altres serveis o
entitats-.

En total s'han atorgat 433 hores de permis
per assistir a formacié amb aquesta
distribucio:

400

@
]

251

W
=

148

Total hores formacié

=

w
&

DOCENCIA EXTERN DOCENCIA ROTACIO HORES ACUM. FORMACIO

Tipus formacio

| si la distribucié la fem segons el
professional:

grup

a 8
g 8
161

Total hores formacio
@ =
g 8
38,5
56,5
5
68,5

27
2

Assistents i distribucio per génere

En total s’han format 60 persones de SSIBE
d’'un total de 61 treballadors/es durant I'any
2023, un 96 %. Pel que fa a la ratio: n® d'hores
de formacié (inclou: Rotacions formatives,
Formacié prévia a la incorporacié en el lloc de
treball, Formacié rebuda dins de lentitat i
formacié rebuda fora de [lentitat) per

treballador/a contractat (mitjana TC1), es
situa en 31 hores/treballador/a.

A banda, i tenint present que molts dels
professionals han participat en més d’una
accio6 formativa, les 219 assisténcies que han
tingut el global de les diferents accions
formatives, es distribueixen en funcio del sexe
segons:

68

Pel que fa referéncia a la distribucio del
nombre d’hores:

-
Téenics Especialistes

Aj. Cuiner, Aj. Cambrer, Aj. Manteniment
Auxiliars administratius

LS

Cuiners, Cambrers, Manteniment

Direccidé
’
e _ﬂ
i

178
PAS Grau Mig
j ?
p3
PAS Grau Superior
I
N3
Oficials administratius
—
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COMPARATIVA GLOBAL DELS DARRERS 5
ANYS

Si fem una comparativa del total d’hores dels
ultims 5 anys, podem apreciar aquesta

evolucio :
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10. PALAFRUGELL GENT GRAN
ACCIONS FORMATIVES

En total, els professionals de Palafrugell Gent
Gran han assistit a 104 accions formatives
diferents que han suposat un total de 1.219
hores. A continuacié s'adjunta un grafic de
les accions formatives distribuides segons els
quatre Moduls tematics en que s'organitza el
Pla de Formacio:

8 -

36

1

TECNIQUES | PROCEOMENTS PREVENCK) DE RISCOS LABORALS NOVES TECNOLOGES

| si fem la distribuci6 segons el grup
professional:

Subalterns, Netejadores
Zeladors
Facultatius

Oficials administratius

Auxiliars administratius 3

Infermeria 3

Assistencials Grau Mig 14

Auxiliars dinfermeria

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100

Clicant aqui (Ctrl+ clic ) podeu consultar el
total d’accions formatives rebudes per
professionals de PFGG.Nombre d'hores de
formacio interna

Nombre d'hores de formacio interna

El total d’hores realitzades en formacio
interna pels professionals de Palafrugell
Gent Gran ha estat de 1.169 hores. La seva
distribucié -en funcié del grup professional
dels assistents- ha estat-:

Subalterns, Netejadores
Zeladors

Facultatius

Oficials administratius
Auxiliars administratius
Infermeria
Assistencials Grau Mig

Auxiliars d'infermeria 7

T T T T T T d
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Lloc d’'imparticié

El total d'hores de formaci6 interna han estat
impartides a diferents centres de la nostra
Entitat, amb aquesta distribucio:

ABS de PALAFRUGELL
Autoformatiu
M Hospital de Palamés
W Palafrugell Gent Gran
W Palamoés Gent Gran

I Telepresencial

ACCIONS FORMATIVES EXTERNES

Els professionals del centre PFGG han rebut
un total de 50 hores de formacioé externa en
6 accions formatives i distribuides, segons
el grup professional, de la seglent manera:

Assistencials Grau Mig

Infermeria

Auxiliars d'infermeria

DADES RELACIONADES AMB
L’ASSISTENCIA

Assistents per tipologia de permis i grup
professional

Les dades referents a I'assisténcia es
mostren segons dos parametres: les hores de
permis -segons diferent tipologia- i la
distribucio per grup professional.

Es presenten a continuacié el nombre total
d'hores de permis per formacié segons
diferent tipologia: formacié inicial -formacio
prévia a la incorporacié de treball-, permis
docéncia extern -permis per assistir a
formacié externa-, permis docéncia intern -
permis per assistir a formacio interna-, hores
acumulades de formacié, -tot i que s'hagin
fet fora de la jornada laboral-, Permis FTFE -
permis individual de formacié (vinculat a
subvencié de la Fundacion para la Formacion
y el Empleo) i rotacié docéncia -rotacions

Eformacio@ssibe.cat gk‘ www.ssibe.cat Memoria de Formacio 2023
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formatives en d'altres serveis o entitats-.

En total s'han atorgat 781 hores de permis
per assistir a formacié amb aquesta
distribucio:

800 -

726

600 -

400 -

Total hores formacio

200 -

Tipus formacio

| si la distribucié la fem segons el grup
professional:

800

@
2
2

63475

Total hores formacié
a
2

8225

°

o
g 20
o 18°

Categoria

Assistents i distribucié per génere

En total s’han format 99 persones del centre
PFGG de 94 treballadors/es durant 'any 2023,
un 100 %.

Pel que fa a la ratio: n° d'hores de formacié
(inclou: Rotacions formatives, Formacié
prévia a la incorporacié en el lloc de treball,
Formacio rebuda dins de I'entitat i formacio
rebuda fora de [lentitat) per treballador/a
contractat (mitjana TC1), es situa en 13
hores/treballador/a.

A banda, i tenint present que molts dels
professionals han participat en més d’una
acci6 formativa, les 518 assisténcies que han
tingut el global de les diferents accions
formatives, es distribueixen en funcio del sexe
segons:

17

mD
HH

Pel que fa referéncia a la distribuciéo del
nombre d’hores:

|

-

7

1
b
3
Assistencials Grau Mig h
7
Auxiliars dinfermeria
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Oficials administratius
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COMPARATIVA GLOBAL DARRERS 5ANYS

Si fem una comparativa del total d’hores dels
ultims 5 anys, podem apreciar aquesta

evolucio :
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11. SANT FELIU GENT GRAN
ACCIONS FORMATIVES

En total, els professionals de Sant Feliu Gent
Gran han assistit a 123 accions formatives
diferents que han suposat un total de 1.208
hores. A continuacio s'adjunta un grafic de les
accions formatives distribuides segons els
quatre Moduls tematics en que s'organitza el
Pla de Formacioé:
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TECNIGUES IPROCEDMENTS PREVINCIODE RISCOS LABORALS CONUNIEACIOI ORGANITZACKS NOVES TECNOLOGES

| si fem una comparativa segons el grup
professional:

Aj. Cuiner, Aj. Cambrer, Aj. Manteniment

Auxiliars administratius

Zeladors

Infermeria

PAS Grau Mig
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Facultatius
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Subalterns, Netejadores
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Assistencials Grau Mig

Auxiliars d'infermeria 46
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Clicant aqui (Ctrl+ clic) podeu consultar el
total d’accions formatives rebudes per
professionals de SFGG.

Nombre d’hores de formacio interna

El total d’hores realitzades en formacié
interna pels professionals de SFGG ha estat
de 942 hores. La seva distribucié -en funcié
del grup professional dels assistents- ha estat:

Aj. Cuiner, Aj. Cambrer, Aj. Manteniment
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Auxiliars d'infermeria 75
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Lloc d’imparticiod

El total d'hores de formacié interna han estat
impartides a diferents centres de la nostra
Entitat, amb aquesta distribucio:

Autoformatiu
M Hospital de Palamos
W Palamos Gent Gran
Residencia Suris
M Sant Feliu Gent Gran

M Telepresencial

ACCIONS FORMATIVES EXTERNES

Els professionals del centre SFGG han rebut
un total de 265 hores de formacié externa
en 16 accions formatives i distribuides,
segons el grup professional, de la seglient
manera:

Subalterns, Netejadores

Facultatius

PAS Grau Mig .4

Cuiners, Cambrers, Manteniment
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DADES RELACIONADES AMB
L’ASSISTENCIA

Assistents per tipologia de permis i grup
professional

Les dades referents a [I'assisténcia es
mostren segons dos parametres: les hores de
permis -segons diferent tipologia- i la
distribucio per grup professional.

Es presenten a continuacié el nombre total
d'hores de permis per formacié segons
diferent tipologia: formacié inicial -formacio
prévia a la incorporacié de treball-, permis
docéncia extern -permis per assistir a
formacié externa-, permis docéncia intern -
permis per assistir a formacio interna-, hores
acumulades de formacié, -tot i que s'hagin
fet fora de la jornada laboral-, Permis FTFE -
permis individual de formacié (vinculat a
subvencié de la Fundacion para la Formacion
y el Empleo) i rotacié docéncia -rotacions
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formatives en d'altres serveis o entitats-.

En total s'han atorgat 792 hores de permis
per assistir a formacié amb aquesta
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I si la distribucié la fem segons el
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En total s’han format 78 persones del centre
SFGGG de 87 treballadors/es durant I'any

2023, un 90%.

Pel que fa a la ratio: n® d'hores de formacié

(inclou: Rotacions formatives,

Formacioé

prévia a la incorporacio en el lloc de treball,
Formaci6 rebuda dins de I'entitat i formacié
rebuda fora de [lentitat) per treballador/a
contractat (mitjiana TC1 any 2023), es situa en

17 hores/treballador/a.

A banda, i tenint present que molts

dels

professionals han participat en més d’una
accio formativa, les 432 assisténcies que han
tingut el global de les diferents accions
formatives, es distribueixen en funcié del sexe

segons:

42

390
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HH

Pel que fa referéncia a la distribuciéo del
nombre d'hores:
Aj. Cuiner, Aj. Cambrer, Aj. Manteniment ‘1

Auxiliars administratius 7.27
Zeladors

Infermeria .
2

PAS Grau Mig
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COMPARATIVA GLOBAL DARRERS 5ANYS

Si fem una comparativa del total d’hores dels
ultims 5 anys, podem apreciar aquesta
evolucio :
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12. RESIDENCIA SURIS GENT GRAN
ACCIONS FORMATIVES

En total, els professionals de la Residéncia
Suris Gent Gran han assistit a 89 accions
formatives diferents que han suposat un total
de 637 hores.

A continuacié s'adjunta un grafic de les
accions formatives distribuides segons els
quatre Moduls tematics en que s'organitza el
Pla de Formacio:

| si fem una comparativa per grup professional:

Aj. Cuiner, Aj. Cambrer, Aj. Manteniment
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Augxiliars administratius

Infermeria

Assistencials Grau Mig
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Clicant aqui (Ctrl+clic) podeu consultar el total
d’accions formatives rebudes per
professionals de la Residéncia Suris.

Nombre d’hores de formacio interna

El total d’hores realitzades en formacié
interna pels professionals de la Residéncia
Suris Gent Gran ha estat de 480 hores. La
seva distribuci6 -en funcié del grup
professional dels assistents ha estat:

Aj. Cuiner, Aj. Cambrer, Aj. Manteniment
Subalterns, Netejadores

Zeladors

Auxiliars administratius

Infermeria

Assistencials Grau Mig

Ausiliars dinfermeria 40
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Lloc d’imparticiod

El total d'hores de formacié interna han estat
impartides a diferents centres de la nostra
Entitat:

90 v 9

Autoformatiu
W Hospital de Palamés
W Palamés Gent Gran
Residencia Suris
B Sant Feliu Gent Gran

M Telepresencial
150

ACCIONS FORMATIVES EXTERNES

Els professionals de la Residéncia Suris Gent
Gran han rebut un total de 157 hores de
formaciod externa en 5 accions formatives i

distribuides, segons el grup professional, de
la segient manera:

Assistencials Grau Mig

Auiliars d'infermeria

Zeladors

0 10 20 30 10 50 60 70 80 90 100 110 120 130

DADES RELACIONADES AMB
L’ASSISTENCIA

Assistents per tipologia de permis i grup
professional.

Les dades referents a [I'assisténcia es
mostren segons dos parametres: les hores de
permis -segons diferent tipologia- i la
distribucio per grup professional.

Es presenten a continuacié el nombre total
d'hores de permis per formacié segons
diferent tipologia: formacié inicial -formacio
prévia a la incorporacié de treball-, permis
docéncia extern -permis per assistir a
formacié externa-, permis docéncia intern -
permis per assistir a formacio interna-, hores
acumulades de formacié, -tot i que s'hagin
fet fora de la jornada laboral-, Permis FTFE -
permis individual de formacié (vinculat a
subvencié de la Fundacion para la Formacion
y el Empleo) i rotacié docéncia -rotacions
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formatives en d'altres serveis o entitats-.

En total s'han atorgat 405 hores de permis
per assistir a formacié amb aquesta
distribucio:
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I si la distribucié la fem segons el grup
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Categoria

Assistents i distribucio per génere

En total s’han format 44 persones de 57
treballadors/es durant 'any 2023, un 77%.

Pel que fa a la ratio: n® d'hores de formacié
(inclou: Rotacions formatives, Formacié
prévia a la incorporacio en el lloc de treball,
Formacié rebuda dins de l'entitat i formacié
rebuda fora de [l'entitat) per treballador/a
contractat (mitjiana TC1 any 2023), es situa en
12 hores/treballador/a.

A banda, i tenint present que molts dels
professionals han participat en més d’una
accid, els 218 assistents que han tingut el
global de les diferents accions formatives, es
distribueixen en funcié del sexe segons:
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Pel que fa referéncia a la distribucié hores:
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COMPARATIVA GLOBAL DARRERS 5ANYS

Si fem una comparativa del total d’hores dels
ultims 5 anys, podem apreciar aquesta
evolucio :
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13. EMPORHOTEL AIE

ACCIONS FORMATIVES

En total, els professionals EMPORHOTEL
han assistit a 79 accions formatives
diferents que han suposat un total de 1.239
hores de formacié. A continuacié s'adjunta
un grafic de les accions formatives

distribuides segons els quatre Moduls
tematics en que s'organitza el
Formacio:

Pla de

Subalterns, Netejadores 7

0 50 100 150 200 250 300 350

Clicant aqui (Ctrl+clic) podeu consultar el total
d’accions formatives rebudes per
professionals d'EMPORHOTEL.

Nombre d'hores de formacié interna

El total d’hores realitzades en formacié
interna pels professionals d'EMPORHOTEL
ha estat de 726 hores. La seva distribuci6 -en

funcié del grup professional dels assistents-
ha estat-:

Administracio Emporhotel
AJ. Cuiner, Aj. Cambrer, Aj. Manteniment

Cuiners, Cambrers, Manteniment

Subalterns, Netejadores

Eformacio@ssibe.cat gk‘www.ssibe.cat
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1
150

Lloc d'imparticio

El total d'hores de formacié interna han estat
impartides a diferents centres de la nostra
Entitat, aquesta seria la distribucio:

Autoformatiu
W Hospital de Figueres
B Hospital de Palamoés
B Palafrugell Gent Gran
W Palamoés Gent Gran

W Telepresencial

ACCIONS FORMATIVES EXTERNES

Els professionals ’EMPORHOTEL han rebut
un total de 513 hores de formacié externa
en 9 accions formatives i distribuides,
segons el grup professional, de la seglient
manera:

Administracié Emporhotel iv
Subalterns, Netejadores -35

Encarregats

T T T T T T T 1
0 50 100 150 200 250 300 350 400

DADES RELACIONADES AMB
L’ASSISTENCIA

Assistents per tipologia de permis i grup
professional

Les dades referents a I'assisténcia es
mostren segons dos parametres: les hores de
permis -segons diferent tipologia- i la
distribucio per grup professional.

Es presenten a continuacié el nombre total
d'hores de permis per formacié segons
diferent tipologia: formacié inicial -formacio
prévia a la incorporacié de treball-, permis
docéncia extern -permis per assistir a
formacié externa-, permis docéncia intern -
permis per assistir a formacio interna-, hores
acumulades de formacié, -tot i que s'hagin
fet fora de la jornada laboral-, Permis FTFE -
permis individual de formacié (vinculat a
subvencié de la Fundacion para la Formacion
y el Empleo) i rotacié docéncia -rotacions
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formatives en d'altres serveis o entitats-.

En total s'han atorgat 3.478 hores de permis
per assistir a formacié ( contempla la
formacié inicial i permis de rotacié, no
contemplats en el comput total de formacio,
entenent aquest ultim com l'accié formativa
realitzada en format aula) amb aquesta
distribucio:
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I si la distribucié la fem segons el grup
professional:
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Categoria

Assistents i distribucié per génere

En total s’han format 154 persones de
'empresa EMPORHOTEL de 313
treballadors/es (mitjana TC1 any 2023) durant
any 2023, un 49 % .

Pel que fa a la ratio: n°d'hores de formacié
(inclou: Rotacions formatives, Formacié
prévia a la incorporacié en el lloc de treball,
Formacié rebuda dins de I'entitat i formacio
rebuda fora de [lentitat) per treballador/a
contractat, es situa en 4 hores/treballador/a.

A banda, i tenint present que molts dels
professionals han participat en més d’una
accio formativa, les 310 assisténcies que han
tingut el global de les diferents accions
formatives, es distribueixen en funcié del sexe
segons:

61

249
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Pel que fa referéncia a la distribucié del
nombre d’hores:
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Aj. Cuiner, Aj, Cambrer, Aj. Manteniment

Administracia Emporhotel
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COMPARATIVA GLOBAL DARRERS 5 ANYS

Si fem una comparativa del total d’hores dels
ultims 5 anys, podem apreciar aquesta
evolucio :
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14. EMPORSIS AIE
ACCIONS FORMATIVES

En total, els professionals d'lEMPORSIS han
assistit a 24 accions formatives diferents
que han suposat un total de 266 hores de
formacio. A continuacio s'adjunta un grafic de
les accions formatives distribuides segons els
quatre Moduls tematics en que s'organitza el
Pla de Formacioé:

| si fem la comparativa per grup professional:

Cuiners, Cambrers, Manteniment

6

Oficials administratius

PAS Grau Mig 0

PAS Grau Superior

0 20 a0 60 80 100 120 o 160 180

Clicant aqui (Ctrl+clic) podeu consultar el total
d’accions formatives rebudes per
professionals d'EMPORSIS.

Nombre d'hores de formacio interna

El total d’hores realitzades en formacio
interna pels professionals d'EMPORSIS ha
estat de 104 hores. La seva distribucié -en

funcié del grup professional dels assistents-
ha estat-:
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Lloc d'imparticio

El total d'hores de formacié interna han estat
impartides a diferents centres de la nostra
Entitat, aquesta seria la distribucio:

Autoformatiu
W Hospital de Palamos
56 W Palamos Gent Gran
B Telepresencial

ACCIONS FORMATIVES EXTERNES

Els professionals d'EMPORSIS han rebut un
total de 162 hores de formacié externa en
5 accions formatives i distribuides, segons
el grup professional, de la seglent manera:

PAS Grau Mig

. _‘U

DADES RELACIONADES
L’ASSISTENCIA

AMB

Assistents per tipologia de permis i grup
professional

Les dades referents a I'assisténcia es
mostren segons dos parametres: les hores de
permis -segons diferent tipologia- i la
distribucio per grup professional.

Es presenten a continuacié el nombre total
d'hores de permis per formacié segons
diferent tipologia: formacié inicial -formacio
prévia a la incorporacié de treball-, permis
docéncia extern -permis per assistir a
formacié externa-, permis docéncia intern -
permis per assistir a formacio interna-, hores
acumulades de formacid, -tot i que s'hagin
fet fora de la jornada laboral-, Permis FTFE -
permis individual de formacid (vinculat a
subvencié de la Fundacion para la Formacion
y el Empleo) i rotacié docéncia -rotacions
formatives en d'altres serveis o entitats-.
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En total s'han atorgat 102 hores de permis
per assistir a formacié (contempla la
formacio inicial i permis de rotacié, no
contemplats en el comput total de formacio,
entenent aquest ultim com l'accié formativa
realitzada en format aula) amb aquesta
distribucio:
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Assistents i distribucio per génere

En total s’han format 17 persones de
I'empresa EMPORSIS de 20 treballadors/es
(mitjana TC1 any 2023) durant 'any 2023, un
85 % .

Pel que fa a la ratio: n°d'hores de formacié
(inclou: Rotacions formatives, Formacié
prévia a la incorporacié en el lloc de treball,
Formacié rebuda dins de I'entitat i formacio
rebuda fora de [l'entitat) per treballador/a
contractat, es situa en 13 hores/treballador/a.

A banda, i tenint present que molts dels
professionals han participat en més d’una
acci6 formativa, les 42 assisténcies que han
tingut el global de les diferents accions
formatives, es distribueixen en funcio del sexe
segons:

29
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Pel que fa referéncia a la distribuciéo del
nombre d'hores:
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COMPARATIVA GLOBAL DARRERS 5 ANYS

Si fem una comparativa del total d’hores dels
ultims 5 anys, podem apreciar aquesta
evolucié :
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15. SUBVENCIO ECONOMICA

ACONSEGUIDA MITJANCANT FUNDAE

La Fundaci6 Estatal per a la formacié en el
lloc de treball I'entitat estatal encarregada
d'impulsar i coordinar I'execucié de les
politiques publiques en matéria de Formacio
Continua. Té encomanades les funcions de
gesti6, assisténcia técnica, seguiment i
control de les accions formatives, sense
perjudici de les quals corresponen al Servei
Public d’'ocupacié Estatal i a les Comunitats
Autdonomes en els seus ambits de
competéncia.

Les empreses que cotitzen per la
contingéncia de Formacié Professional
disposen d’un credit per a Formacié Continua,
la quantitat del qual resulta d’aplicar a I'import
ingressat per 'empresa per aquest concepte
I'any anterior, un percentatge de bonificacio.
Aquest percentatge s’estableix cada any en la
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, en
funcié de la grandaria de les empreses.

L'Ordre TAS/397/2006, per la qual es regula
el finangcament de les Accions de Formacio
Continua en les empreses, determina els
moduls econdmics maxims de finangament
de les accions formatives en funcid de si
aquestes soOn presencials, a distancia,
teleformacié o mixtes.

Per a les empreses que realitzin accions de
formacid continua s’ha desenvolupat una
aplicacio informatica que permet comunicar
l'inici i finalitzaci6 de les mateixes a la
Fundacio, tal com exigeix I'Ordre Ministerial
que les regula.

Hi ha unes condicions basiques per poder
aconseguir aquesta bonificacié econdmica:
e Els cursos que es comuniquen han de
ser de 2 hores o més.
e Elnombre maxim d’alumnes ha de ser
30.
e S’ha de comunicar el curs 4 dies
naturals abans de l'inici del mateix.
e Per tal de rebre la certificacié del curs
s’ha d’assistir a un 80 % del total de
les hores de durada.

Les bonificacions s’executen amb
descomptes en les quanties a pagar a la
Seguretat Social de 'empresa.

Per més informaci6 es pot consultar
www.fundae.es

El total bonificat per a I’any 2023 ha estat
de 76.308,42 €. D’aquests, 52.472,15 € s’han
obtingut mitjancant la subvencié a 24
permisos individuals de formacié (21 a
professionals de la FHP i 3 a professionals
d’Emporhotel). La resta, a través d’accions
formatives, externes i internes. El detall
d’'aquestes Ultimes les podeu trobar a
continuacié.
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La relacio de la quantia bonificada per accié formativa va ser:

Nom del curs codi Forcem  F.Hosp. Emporhotel SSIBE
Contencié Emocional i Fsica del Pacient Agitat 1.1 510
Contencié Emocional i Fsica del Pacient Agitat 1.2 510
Contencié Emocional i Fsica del Pacient Agitat 1.3 510
Contencié Emocional i Fisica del Pacient Agitat 1.4 446.25
Contencié Emocional i Fsica del Pacient Agitat 1.5 510
Contencié Emocional i Fsica del Pacient Agitat 1.6 510
Mndfulness 2.1 600
Mndfulness 2.2 390
Mndfulness 2.3 545
Mndfulness 2.4 430
Mndfulness 2.5 600
Jornada d'actualitzaci¢ en ferides per a referents 3.1 580
Autoc oneixement amb insight 4.1 468
Optimisme aprés 8.1 420
Optimisme aprés 5.2 420
Formacié en neurorehabilitacio 6.1 11475
Gestid del temps 71 555,9
Curs instructor en simulacié 8.1 260
Bones practiques comunicatives amb els usuaris 9.1 133062
Contencié emocional de l'usuari. Fem un cenire més amalbe 10.1 6375
Contencié emocional de l'usuari. Fem un cenire més amalbe 10.2 6375
Habilitats directives per a comandam ents intermedis 111 2465
Contencio fisica usuari dement, amb trastorn cognitiu i agitacié 121 6375
Metodes docents per cursos en simulacié de zona 1 14.1 2635
Estratégies pedagoégiques de retroalimentacio per al seguiment tutorial 16.1 306
Curs ECRM 17.1 1287
Curs ECRM 17.2 1638
Humanitzacion de la asistencia sanitaria 18.1 2880
Enirenamiento en el manejo de la Distocia de Hombros 19.1 429
Empresa SSIBE
Autoc oneixement amb insight 1.1 104
Conduccién de carretillas elevadoras 2.1 208
L'atencié a l'usuari que volem. Reptes i accions a fer 3.1 390
Formacié de Loader 5.1 130
Em presa Empohotel
Integritat aplicada al lloc de treball 1.1 540
Formacié orientacié al client 2.1 540

La formula basica per determinar la
quantitat que ens podem bonificar per
acci6 formativa si acomplim tots els
requisits demanats per la Fundacio
Tripartita és:

e Nombre d’hores del curs x Nombre
d’'assistents x 9 €: si és el cas d’'un
curs comunicat a la Fundacié
considerat com d’interés basic (en
funcid de I'especificitat del contingut)

e Nombre d’hores del curs x Nombre
d’assistents x 13 €: si és el cas d’'un
curs comunicat a la Fundacié com
d’interés intermig-superior.
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Comparativa en la subvencid6 FUNDAE
aconseguida els ultims 5 anys:
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16. ACREDITACIO
FORMATIVES INTERNES

D’ACCIONS

Definim I'acreditacié com la certificacio per
part d’'un organisme reconegut d’'una acci6
formativa en funcid6 d'uns criteris
d’acompliment d’uns estandards com
objectius, metodologia, contingut,
avaluacio, etc.

Hi ha diferents tipus d’acreditacio:

. Atorgament d'uns credits:
l'organisme que acredita certifica amb una
valor numeéric de credits I'accié formativa,
normalment en funcié d’hores de durada de
la mateixa un cop acomplits els estandards
marcats.

El Consell Catala de la Formacié
Continuada de les Professions creat per
ordre conjunta dels Departaments de
Sanitat i Seguretat Social i d’Ensenyament
de la Generalitat de Catalunya segons el
Decret 407/2006, de 24 d’octubre i una de
les seves funcions és [l'acreditacio
d’activitats i d’institucions proveidores de
Formacié Continuada de les diferents
professions sanitaries, facultatius, i
diplomats (d’infermeria, fisioterapia,
terapia ocupacional etc.)

. Acreditacio SESSEP. La
Societat Espanyola de Simulacié
clinica i Seguretat de Pacients t¢ com
a un dels seus objectius promoure la
formacié6 sanitaria  mitjancant la
utilitzacié de simulacio clinica per a la
millora la seguretat i cures dels pacients.
Una de les seves funcions és
'acreditacié d’accions formatives per
garantir que aquestes reuneixin les
condicions de pertinenca, estructura,

organitzaci6 i qualitat docent per
garantir I'aprofitament de la formacio i
que la proposta s’ajusti als principis de
bona practica i etics de la SESSEP.

L'any 2023 es va acreditar una accio
formativa. Aquesta accié formativa va
ser la dentrevista de donacié6 de
cornies.
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17. DOCENCIA: ESTUDIANTS |

PROFESSIONALS EN PRACTIQUES

Diferents Entitats de formacio reglada i no
reglada sovint ens demanen conveniar la
participacié d’alguns dels seus alumnes en
estades en els nostres centres, que els
serveixin com a crédits formatius de
practiques.

La Direccié sempre ha mantingut el ferm
convenciment que aquesta era una de les
funcions de I'organitzacié vers la comunitat
i la societat, en un rol de contribucié a la
formaci6 i la inserci6 de futurs
professionals. En el nostre entorn aquesta
idea estda en sintonia, maxim quan el
desenvolupament professional de les
professions sanitaries tradicionalment
sempre ha incorporat aquest paper, el de
tutor.

En aquest punt, els professionals que dia a
dia s’impliquen en 'ajut a un futur company,
que col-laboren amb els tutors i professors
de les diverses entitats, que es
comprometen a ensenyar i a avaluar,
mereixen el més explicit agraiment de la
Direcci6 i del Servei de Formacio.

Val a dir que, operativament, 'empresa
alhora es nodreix d'aquests futurs
professionals per ocupar els llocs de treball
que van sorgint i, en la mesura del possible,
el previ coneixement dels candidats ens
doéna una informacié que cal saber utilitzar.

Per poder materialitzar 'estada formativa a
la nostra organitzacio cal donar compliment
a una seérie de requisits, essent el basic la
formalitzacié d’un conveni de
col-laboracié entre el centre de formacio
peticionari i la nostra Entitat.

En el marc d’aquests convenis, en tenim de
dos tipus :

1. Conveni de col-laboracié general
entre ambdues entitats: s’estableix un unic
conveni que serveix per a la totalitat
d’alumnes que vinguin a fer practiques.

2. Conveni de col-laboracié individual:
per a cada alumne s’ha d’establir un
conveni.

o Alumnes en practiques d’Instituts
d’Estudis Secundaris: Batxillerat (FCT) i de
Cicles Formatius, tant de grau mig com
superior, i dalumnes procedents de

Centres de Formacio Ocupacional.

o Alumnes en practiques d'estudis
universitaris sense conveni Marc establert.
Seria l'exemple d'algunes de les
Universitats que aporten d'estudiants en
practiques anualment com podria ser
alguna de les facultats de I'UdG o el cas
d'estudiants d'ERASMUS.

Dades generals

Hi han hagut un total de 276 estudiants
fent practiques a la nostra Entitat amb
aquesta distribucioé per tipus d’estudis:
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Estades d'alumnes procedents d'estudis
universitaris.

En total hi han hagut 109 d'estudiants
procedents d’estudis Universitaris, amb
una distribucié per categoria professional:
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Important remarcar que les estades dels
estudiants d’infermeria provenien de
diferents Universitats, la majoria de la
Universitat de Girona, rad que justifica la
figura dels professors associats de
I'Hospital, ja que s’encarreguen de
gestionar i tutelar directament els alumnes
en practiques. En lactualitat hi ha tres
professors associats.

Estades d'alumnes procedents de Cicles
Formatius.

Hem tingut un total de 110 estudiants amb
aquesta distribucio per tipus de cicle:
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El nombre més gran d’alumnes procedents
de cicles formatius és el de Técnics de
Cures Auxiliar d’infermeria i Técniques
d’Atencié a la Dependéncia i té sentit,
doncs I'lES Palamoés imparteix aquests
estudis.

Important remarcar el canvi progressiu que
hi ha hagut els darrers anys en relacio a
'augment del nivell de coneixements dels
estudiants que inicien practiques. El motiu
d’aquest canvi ha estat la col-laboracié de
la nostra entitat en la imparticié de
continguts teoric-practics del curriculum
establert al cicle, com s'explica més
endavant.

Alumnes procedents de centres de
formacié ocupacional.

Els centres de Formacié Ocupacional sén
aquells que, en el marc dels programes de
millora de la qualificacio professional dels
treballadors/es, ofereixen cursos adrecats
a persones inscrites a les Oficines de
Treball de la Generalitat de Catalunya
(OTG) que es troben en situacio d’atur i que
programen accions d’experimentacid en
noves qualificacions i fan proves de
professionalitat per avaluar les
competéncies professionals i emetre els
certificats de professionalitat

corresponents.

Enguany s’han realitzat 22 estades
formatives en aquesta modalitat.

Altres tipus d’estades formatives a I'Entitat.
Basicament parlarem de dos tipus:

e Practiques d’assisténcia voluntaria, no
vinculades a cap centre formatiu,
unicament I'objectiu d’'aquestes
practiques és la millora professional
personal de I'individu peticionari.

e Practiques d’assisténcia voluntaria
prévies a la incorporacié al lloc de
treball. Alguns comandaments, creuen
oporti que el personal de nova
incorporacio sobretot a I'época estival,
realitzi un periode de practiques al
mateix lloc de treball que ocupara amb
'objectiu de que un cop s’incorporin
agafin el ritme de treball el més aviat
possible
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18. CICLES FORMATIUS

CICLES FORMATIUS
D’'INFERMERIA I
SOCIOSANITARI

CURES
TECNIC

L'any 2007 en el marc de la col-laboracié
docent amb diferents entitats de formacio
reglada, es va aconseguir major implicacié
de la nostra Entitat en el procés formatiu
dels futurs auxiliars d’infermeria i técnics
sociosanitaris que cursen estudis a I'lES
Palamés. Per tal de dur a terme aquesta
accié docent es va establir un conveni de
col-laboracié entre el Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya i la Fundaci6 Hospital de
Palamods, per impartir conjuntament els
Cicles Formatius de Formacié Professional
especifica de Grau Mitja de Cures
d’Auxiliar  d’Infermeria i dAtenci6
Sociosanitaria a I'lES Palamés.

A continuacié es descriu el grau de
col-laboracié a cada cicle formatiu:

Cures d’auxiliar d’infermeria

Aquest cicle consta de 1.400 hores lectives,
distribuides en 990 de formacié teorica i
410 de practica en un centre sanitari,
Hospital, Centre PGG, SFGG, etc...
D’aquestes 990 hores, hi ha un nombre que
oscil-la entre un 20% i un 30% que tenen
un contingut practic; és aqui on podem
col-laborar directament. La formacio
s’hauria d’impartir durant un any académic.
Els alumnes d’aquest cicle, reben un dia a
la setmana aquesta formacié tedrico
practica a les nostres instal-lacions.

El periode de realitzaci6 d’aquesta
formacio s'estén de setembre a maig , en
concret, els dijous a la tarda i dividits la
totalitat d’alumnes del cicle en dos grups:
Grup 1: de 14h-17h i Grup 2: de 17h-20h.

A banda, es disposa d'una hora setmanal
de reunié amb el claustre de professors per
realitzar una avaluacié del procés formatiu
en general.

Actualment el docent encarregat de la
impartici6 d’aquesta formacié és el Sr.
Juanma Huerta, infermer de Tlarea
quirurgica.

El contingut establert que s'imparteix és tot
aquell relacionat amb els coneixements
que han de tenir els alumnes préviament a
la realitzacio del periode de practiques, i

s’emmarca dins d’aquests crédits:

o Credit 3, benestar del pacient:
necessitats d’higiene, repds i moviment
. Credit 4, cures basiques

d’'infermeria aplicades a les necessitats de
'ésser huma

. Crédit 6, higiene del medi
hospitalari i neteja de material

Técnic en atencio sociosanitaria

Aquest cicle s'estructura en 2.000 hores de
formacio, 1580 tedriques i 420 practiques
en un centre sanitari o residencial. Les
especificacions de col-laboracié son les
mateixes que en el cicle de curs d’auxiliar
d’infermeria, perd degut al nimero menor
d’alumnes inscrits, en comptes de rebre 3
hores setmanals de formacié — igualment
distribuides en dos grups — es fan 2 hores.

Durant el mateix periode lectiu, de
setembre a maig, i en concret els dimarts a
la tarda, -Grup 1: de 14h-16h i Grup 2: de
16.30'h-18.30'h, s'imparteixen les classes.
Complementariament 1 hora setmanal de
claustre amb el professorat.

La formadora és la Sra. Bibiana Serrano,
infermera de Palamods Gent Gran.

El contingut establert que s’imparteix
s'emmarca en els segients credits:

° Credit 2, atencid sanitaria
. Credit 3, higiene
. Credit 7, recolzament domiciliari

Es d’esperar que després d’haver engegat
aquest procés de col-laboracio, els
alumnes puguin rebre una formacié més
completa i acurada de manera que els
faciliti la seva insercié al mén laboral.

Durant I'any 2023 hem tingut:

23 estudiants del cicle formatiu de
Cures d'Auxiliar d'Infermeria.

21 estudiants del cicle formatiu de
Técnic d'Atencié Sociosanitaria.
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L’EXPERIENCIA DE LA FORMACIO DUAL

Implementem aquesta modalitat amb el
nostre compromis amb la comunitat i els
futurs professionals, sempre en
col-laboracié amb els instituts de la nostra
comarca. Augmentem I'oferta de places en
practiques dual. A les que ja veniem oferint
del Cicle Formatiu de Grau Superior de
Desenvolupament d'Aplicacions
Multiplataforma, i del Cicle Formatiu de
Grau Superior de Sistemes Electrotécnics i
automatitzats. Robdtica Industria, afegim la
de Farmacia i parafarmacia. D’aquest ultim,
enguany hem tingut 1 estudiant d’aquesta
nova oferta.

Aquesta modalitat de formacié situa a
I'alumne, més enlla d’'una situacio practica,
en un entorn real de treball, integrant-se en
'equip, vinculant-se en el
desenvolupament d’un projecte concret,
sempre sota la tutela d'un professional
expert.
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19. ALTRES COL.LABORACIONS

VISITES GUIADES |
INFORMATIVES

XERRADES

Fa uns anys que des de la nostra entitat,
fem dos tipus més de col-laboracions amb
centres formatius: rebem visites de grups
d'alumnes o bé fem xerrades en els
Instituts d'Ensenyament Secundari.

o Diferents instituts de la comarca
han fet visites guiades a diversos serveis
de I'Hospital. El seu objectiu és conéixer i
veure el funcionament del servei o portar a
la practica la formacio teorica que han dut
a terme a l'Institut. L'any 2023 han realitzat
algun tipus de visita:

Per aconseguir aquestes dades, una
vegada a I'any -des del Servei de Formacié
i a través del correu electronic- s'insta als
professionals a que les reportin.

La totalitat d’aquest nombre d’hores va ser
de 2.979 hores distribuides en:

o 480 hores rebudes per persones
externes a l'organitzacio .

) 2499 hores que han impartit
professionals de [I'Entitat a persones
alienes a la mateixa.

Relacié de professionals de la nostra

AD Baix
Emporda
Visita
Palafrugell Gent
Gran

Escola Pivell
Palafrugell
Visita Hos pital de - Visits Laborstori, cambia | - Visie PFGG
Palamas hiperbarica i RMN.

EscolaVedruna |IES Puig Cargol IE S Palamos

- Visita F armaécia
- Visita Hospital
- Visita Laboratori

- Cambrs hiper barica

DOCENCIA DELS
PROFESSIONALS A
EXTERN A LORGANITZACIO

NOSTRES
PERSONAL

En el marc de la transmissio i generacié de
coneixement, és important tenir en compte
la formacié —tant en el rol docent com
discent- que es genera i comparteix en el
marc de les interrelacions dels diferents
professionals que actuen en la nostra
empresa i fins i tot la representativitat que
en tenen fora della. En aquest sentit
diferenciarem:

e El comput d’hores de formacié que
han rebut persones externes a
I‘organitzacio, pero que
desenvolupen la seva tasca diaria
dins la mateixa. Basicament seran

professionals d’empreses
subcontractades.

o Persones que participen de
diferents accions formatives

organitzades a la nostra Entitat tot i
no desenvolupar la seva tasca
professional en ella.

e La formaci6 que imparteixen
professionals de I'Entitat en ambits
externs a l‘organitzaci6 pero
indirectament relacionats, com ara
estudis universitaris, cursos de
Postgrau, etc....

Entitat que imparteixen alguna accié
formativa a d'altres centres docents.
DOCENT N°HORES CENTRE
Alba Badell 112|Master Interdisciplinari UB
Anabel Martin-Urda 173]|UdG Fac. Medicina
Anna Juanol 5|EUSES
Bibiana Serrano 140|IES Palamés
Cristina Chuecos 60)UdG Facultat dinfemeria
Claudia llla 2|UdG
Dalmau Vila 180|UdG Facultat d'infermeria
Dolors Alsina 50|Col laboracions diverses
Eduard Roca 100|Diverses col-laboracions
Esther Vilert 50|UdG Fac. Medicina
Eulalia Amengol 8|Fac. Medicina UVIC
Fanny Merchan 16|IES Palamos
Francisco Rodrigo 90|UdG Facultat d'infemeria
Hlalia Safhioui 130|Col-laboracions diverses
Irene Angona 16|IES Palamos
J.C. Sevilla 90|UdG. Fac. Medicina
Juanma Huerta 240|IES Palamés i Servei Ocupacio
Judith Gonzalez 5|Master endocrinologia pediatrica
Lydia Garcia 90|UdG Facultat d'infermeria
M? José Marti Utset 63|DU de Medicine Manuelle Orthopedique
Mario Rios 12|UB + CISARC
Mariona Gifré 75|Master de Psicologia General Sanitana
M? Cruz Rodriguez 240|UdG. Fac. Medicina
M. Cruz Almendros 2|Actualitzacio IC
Moises Barrantes 45|UdG. Fac. Medicina
Montse Llobet 90|UdG Facultat de Medicina
Montse Mato 10[Col-laboracions diverses
Nuri Bosacoma 2|IES Palamos
Olga Belchi 133|UdG. Fac. Medicina
Reme Padilla 10{IES Palamos
Xavier Arrebola 16{Col-laboracions diverses
Gracia Artigas 7|Ajuntament de Palamoés
M José Garcia 65|Ajuntament de Palamés i de Sant Felius de G.
Gemma Julia 170|Col-laboracions diverses
Montse Cols 2|Curs UCF
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19. OIRGANITZACIC') DE JORNADES
CIENTIFIQUES (2023 — Entitat

Durant 'any 2023 el Servei de Formacio ha
participat activament en l'organitzacié de
dues jornades cientifiques que es van
realitzar a la nostra Entitat:

e IV Jornada de Recerca de
residents. Dia 5 de maig. Sala
d’Actes, 45 participants.

e Jornada d’actualitzacié en
ferides per a referents. Dia 10 de
marg. Sala d’Actes, 18 participants
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